MUNKAVEDELEM

Uj rendelet

a munkahelyi zajvédelemral Il.

El&z8 lapszédmunkban besza-
moltunk a munkahelyi zajérta-
lomra vonatkozé szabélyozés
februar 15-t8| érvényes médosi-
tasarél, ismertettik az — eddigi-
eknél szigortbb — j elirésokat.
A témét folytatva most részlete-
sebben attekintjik — az ismétlé-
sektd| tartézkodva — a munkél-
tatékra harulé kételezettségeket,
a médositéshoz kapcsolédéd
teenddiket.

Az dj rendelet a cikk elsé részében
ismertetett hdrom zajszint eléréséhez
koti a sziikséges intézkedéseket, pl. a
hallasvédé eszkoz biztositasdnak kotele-
zettségét.

A ll. 15-ig hatdlyos EGiM rendeletben
a megengedett dB-értékek magasabbak
voltak; a hangnyomads cstcsértékének
megengedett értéke latszélag most lett
magasabb, (L, =125 dB helyett L =135
dBI[C]), viszont az A silyoz6 sziiré he-
lyett C sulyozé sz(rével kell mérni, ami-
nek a csillapitdsa alacsonyabb frekven-
cidkon jéval kisebb. Igy megallapithatd,
hogy az ij szabdlyozas minden tekintet-
ben szigoribb elGirast ad a zajterhelés
megengedett mértékére.

Hallasvéds

Az egyéni hallasvédé eszkozt dgy kell
kivalasztani, hogy az megsziintesse, vagy
a leheté legkisebb mértékdire csokkentse
a hallaskarosodas kockdzatat. A mun-
kafolyamatnak megfelel6 csillapitdsu
védbeszkoz kivalasztasandl az MSZ EN
458:2005 szamu szabvdany A. 5. eljarasa
a minimalisan irdnyad6. Az egyéni hallas-
védé eszkoz kivélasztdsa az Mvt. szerinti
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.
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Zajmérést kell végezni

+ Gj munkahely |étesitése, illetve j
munkaeszkoz (pl. gép, berendezés)
lizembe helyezése esetén;

* meglévé munkahely, munkaeszkéz
atalakitasakor, dj helyre telepitésekor,
valamint technolégia- és termékvaltas
esetén, ha az 4talakitas, illetve a valtozas
a zajexpozicié mértékét médosithatja;

« munkakor kialakitasakor;

+ amunkavallalét ér6 zajexpozicié meg-
hatarozasakor.

Ezentdl nemcsak a Nemzeti Akkreditalé
Testiilet altal e tevékenységre akkreditalt
szervezet (laboratérium) végezhet zajmé-
rést, hanem a zajartalom-szakteriiletre enge-
déllyel rendelkez6 szakérté is. A zajmérést a
rendelet melléklete szerint kell elvégezni.

Kockazatértékelés

A munkaltaténak olyan kockdzatérté-
keléssel kell rendelkeznie, amely megha-
tdrozza, hogy a zajexpoziciébdl szarmazéd
kockazatok kikiiszobolésére milyen
intézkedéseket kell megtenni. (Ahol nincs
zajterhelés, ott is kotelez6 a kockdzatérté-
kelést elvégezni, a zajterhelésre vonatko-

26 rész kivételével.) A kockazatértékelés-
nek papiralapd adathordozon hozzéfér-
hetének kell lennie. A kockdzatértékelést
az Mvt. 54. § (3) bekezdése alapjan elsé
alkalommal legkésébb a munkdltaté
tevékenységének megkezdésétsl szami-
tott egy éven beliil, azt kdvetSen indokolt
esetben koteles elvégezni és azt évenként
feliilvizsgdlni. A kockazatértékelés elvég-
zése és fellilvizsgdlata munkabiztonsagi
szaktevékenység.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilono-
sen a kockdzatok (munkakoriilmények, az
alkalmazott technolégia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszkéz, munkavégzés)
lényeges megvdltozasat, illetSleg Uj tech-
noldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmaza-
sat, vagy ha az egészségligyi vizsgalat azt
indokolja. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése
szerinti kockazatértékelés keretében a
munkaltaté koteles becsléssel, sziikség ese-
tén méréssel meghatdrozni azt a zajszintet,
amelynek a munkavallalék ki vannak téve.

A kockazatértékelés készitésekor a zaj-
méréstdl el lehet tekinteni, ha a munkaltaté
nyilatkozata alapjan egyértelmden kije-
lenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem
haladja meg az als6 beavatkozasi hatarérté-
keket (L, ,, =80 dBIAl, ésL__ =135 dBIC]).

EX,8h



81-85 dBAeq

4 évenként

A munkavdllalé kérésére

86-90 dBAeq (85,1-95 dBAeq)

4 évenként

Hallaspanasz esetén soron kiviil

91-100 dBAeq (95,1-105 dBAeq)

2 évenként

Hallaspanasz esetén soron kiviil

100 dBAeq (105,1-115 dBAeq)

Evenként

Hallaspanasz esetén soron
kivil.

A zajos munkahelyen dolgozék hallasvizsgélatat rendszeres idkszonként biztositani kell

A rendelet hatdlybalépésekor meglévé
kockazatértékelés fellilvizsgalatat legké-

s6bb 2006. december 31-ig kell elvégezni.

A munkéltaték tennivaléi:

Egyéni védbeszkoz juttatasi szabaly-
zatanak feliilvizsgalata

A zajmérési jegyzbkonyvek alapjan felil
kell vizsgalni az egyéni véd6eszkoz-juttatdsi
szabalyzatokat, mert a korabbi rendelet
szerint 80-85 dBAeq kozott nem kellett zaj
elleni védéeszkozrél gondoskodni, most
pedig mar kotelez6. Az egyéni védbesz-
koz juttatdsi szabalyzatanak elkészitése a
Munkavédelmi térvény szerinti munkabiz-
tonsagi és munka-egészségligyi szaktevé-
kenységnek minésiil. 85-90 dBAeq kozotti
zajexpozicional eddig nem kellett
a dolgozoktol megkovetelni a
védbeszkoz hasznalatat, most pe-
dig mar meg kell kdvetelni, hogy
viseljék is. A védSeszkozjuttatast
erre vald tekintettel javitani kell.

Munkavédelmi oktatas
Az alsé beavatkozasi hatar-
értéket meghalad6 zajexpozicié

esetén a munkaltaténak biztositania kell,

hogy a munkavégzés soran a zajterhe-

[ésnek kitett munkavallalék oktatdsban

részesliljenek a kdvetkezékrél:

+ zajterhelésbél szarmazé kockazatok
jellege;

+  azajjal 6sszefiiggb kockazatok meg-
sziintetését vagy a lehetd legkisebb
mértékdre csokkentését szolgalé intéz-
kedések, beleértve azok alkalmazdasa-
nak korlilményeit is; a zajexpozicids és
beavatkozdasi hatarértékek;

+ akockazatértékelés és a zajmérések
eredményei, valamint azok jelentGsége
és a lehetséges kockazatok;

+ ahallasvédé eszkozok szakszerd
hasznalata;

Hallésvéds eszkszok: filtok, pantos fildugé (cserélhetd dugéval) és egyszerhasznalatos
fildugé

* azaj okozta hallaskdrosoddsra utalé
jelek felismerésének és bejelentésének
indokai és médja;

+ azon korilmények, amelyek a munka-
vallalé munkakéri alkalmassagi vizsga-
latat indokoljak;

*+ azajexpoziciét a lehet6 legkisebb mér-
tékire csokkentd biztonsagos munka-
médszerek.

Idészakos munkaalkalmassagi vizsga-
latok nagyobb gyakorisiga

A munkaltaté koteles biztositani a
munkavallalé hallasvizsgélatat, ha a
munkavallalét éré zajexpozicié megha-
ladja a fels6 beavatkozasi hatarértéket.
llyen esetben a munkavallalé koteles a
hallasvizsgalaton részt venni. A munkalta-
t6 a hallasvizsgélatot azon munkavallalé
részére is biztositja, akinek a zajexpozi-
cidja az als6 beavatkozasi hatarértéket
meghaladja.

Teenddk hallaskarosodas esetén

Ha a hallasvizsgalat a munkavallal6nal
olyan hallaskarosodast mutat ki, amely a
foglalkozds-egészségiigyi szolgalat orvo-
sanak allaspontja szerint a munkahelyi
zajexpozicio kovetkezménye, a munkaltaté
koteles:

+ felilvizsgalni a kockazatértékelést,

+ ellendrizni a kockazatok megsziin-
tetése vagy csokkentése érdekében
bevezetett intézkedéseket,

+ figyelembe venni a foglalkozas-egész-
ségligyi orvos, illetve az illetékes
hatésag javaslatat a zaj csokkentése
érdekében tett intézkedések végrehaj-
tdsa soran,

+ afoglalkozas-egészségiigyi orvos véle-
ménye alapjan a munkavallalét olyan
munkakérben foglalkoztatni, ahol nem
all fenn a tovabbi expozicié veszélye, és

+ gondoskodni azon munkavallalék
egészségi dllapotanak a felmérésérdl,
akik hasonlé mértékd zajexpoziciénak
voltak kitéve.

A feladatok nagy része munkabiztonsa-
gi szaktevékenységnek minésiil, ahol zaj-
terhelés |ép fel, mindenképpen célszerd
munkavédelmi szakemberrel konzultalni.

Kling Péter
munkavédelmi technikus
www.munkavedelem.biz

On nyugodtan varja

a munkabiztonsagi feliigyeloket?

1
Ha nem, ingyenes tajékoztatasért hivjon,

vagy tekintse meg a www.munkavedelem.biz oldalt!
Faipari gépekhez gépkonyveket is be tudok szerezni!

Kling Péter e okl. faipari mérnok, munkavédelmi technikus

06/30-9655-426
]




