Lehetseges jogkdvetkezmények a munkavedelmi

szabalyok megsertése €s munkabaleset esetéen

Az Ujsag februari szamaban megjelent az Uj munkakeéljegydkonyv, ezzel kapcsolatban

hasznosnak tartom tisztazni, hogy egy munkabalegpt mas szabalysértés milyen, a
munkaltatot éririt kovetkezményekkel jarhat.

Nem mindenki tudja, hogy az esetleges birsagon kiniunkabalesetnek bunigigi és
kartéritési kovetkezményei is lehetnek (a munkal@Nagyoni és nem vagyoni karat meg
kell tériteni). Ezenkivil a munkaltato kételezhatTarsadalombiztositas gydgykezeléssel és
rokkantnyugdijjal kapcsolatos 6sszes koltségénakténigesére, mely milliés nagysagrénd
lehet, ezért minden munkaltatonak fontos lehet ezakrete.

A Munkavédelmi torvény, a Szabalysértési torvéenylumka torvénykonyv, a Buniet
térvénykonyv, a Tarsadalombiztositasi torveny, ZEg@észségbiztositasi torvény vonatkozo
részeit az alabbiakban kigjyottem.

Ha a munkaltatd a munkavédelmi térvénybéiirelkat nem tarja be (még ha ez nem is okoz
balesetet), a felugy@k enyhébb esetben szabalysértési, sulyosabb vezzetigsnél
munkavédelmi birsag alkalmazhatnak.
Szabalysértések,218/1999 Korm. rend egyes szabalysértésiehiapjan)

E szerint60.000forintig terjeds pénzbirsaggal sujthatd szabalysértést kovet elkiz,

e amunka egészséges és biztonsagos végzésenpaisetleibrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi, vagy feladatkérében a szabaBgrehajtasanak météseét
eltari;

* munkaltatoként az Gizemi balesettel vagy foglafisbbetegséggel kapcsolatos
kivizsgalasi, nyilvantartasi és bejelentési kotetesgét kell idében nem teljesiti,
valétlan adatot kdzdl, illéteg a baleset valddi okat eltitkolja, vagy feltédras
megakadalyozza

* atermeb vagy biztonsagi berendezést adgirlelozetes vizsgalat nélkil  (ez az
Uzembehelyezéstmegebzé munkavédelmi vizsgalat és az erintésvedelmi
felilvizsgalat) vagy annak kedvéden eredménye ellenére, ikideg ervényének
lejarta utdn tzemben tart,

» termeb vagy biztonsagi berendezés lizemeltetésére, ilketmantartdsara
vonatkoz0 biztonsagi szabalyokat nem tartja meg,

* atermed vagy biztonsagi berendezésnek a biztonsagi szzdiakban,
szabvanyokban &irt szerelvényeit (segédberendezéseit) kiiktatgyvem tartja
Uzemkeépes allapotban,

Munkavédelmi birsag(1993. évi XClll. Térv. 82. § alapjan)

A fellgyeletek 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjeél munkavédelmi birsagt alkalmaznak a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmémjjekitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallal6t sulyosan veszélyestetunkaltatéval szemben.

» A sulyos veszélyeztetést” jelent:

* A munkavédelmi izembe helyezés elmulasztsa;

« Aidészakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa;

* A balesetet okoz6 gép soron kiviili elleresének elmulasztasa;

* Az 54.8 (2) bekezdésében meghatarozott kockaek#dés elmulasztasa;

» afoglalkozéspolitikaért felés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszsdge osztalyba tartozo

munkaltatd esetében, valamint,



» az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkdgklizédelmésl sz616 kulon jogszabalyokbandédt
esetekben , amely megvalosul kilondsen a kockdekédés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mé
hianyaban;

» aszikseéges biztonsagi berendezések, egyébesekbzok mikodésképtelensége, illetve hianya;

* amunkavegzeés 40. § (2) bekezdése szerinti 6szeldaai kdtelezettségének elmulasztasa;

» aveszélyes munkahelyeken, veszélyes munkaeszkéaggl veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetére — ideértve a kilon jogszabalyban atégizott veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket,
sérulékeny csoportot -Gt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiainitorozas elmulasztasa;

» akulon jogszabalyok szerintétt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

e amegengedett értéket meghalad6 expozicidban édie§ralkoztatas; tovabba

» arakkel§ expozicioval jaro tevékenység esetére a kulorepdgaly altal elirt mérések elmulasztasa.

Az egészseégugyi és nyugdij ellatasok koltségeinekegtéritése

Séruléssel jard balesetnél a tarsadalombiztosjtigygezeléssel és rokkantnyugdijjal,
0zvegyi nyugdijjal kapcsolatos koéltségeit a murdtéitak az alabbiak szerint meg kell
téritenie:

» A foglalkoztaté kdteles megtériteni az Uzemi bateragy foglalkozasi
megbetegedések miatt felmeriilt egészségbiztositatist, ha ez annak
kovetkezménye, hogy6 vagy megbizottja a kdteléznunkavédelmi szabalyokban
foglalt kotelezettségének nem tett eleget, vagy halesetet szandékosan idézée el
(1997 évi LXXXI. Térvény 67. 8§ alapjan)

» A foglalkoztaté kdteles megtériteni a balesekkamtsagi nyugdijat, a baleseti
hozzatartoz6i nyugellatast, ha a baleset annaketkézménye, hogy 6 vagy
megbizottja a munkavédelethsz6l6 1993. évi XCIII. térvény éirasainak nem tett
eleget, vagy ha a balesetet szandékosan idézt€18D7 évi LXXXI. Térvény 87. §
alapjan)

Ezen koltségek az APEH (tjan kdztartozasként bleti#jak, a nyugdijak és jaradékok a
vallalkozas megsziintetésekor egy 6sszegben fizgkend

Kartérités a dolgozonak
Ha a dolgozé a munkaviszonyaval dsszefliggésbendiateszenvedett, akkor emiatt
keletkezett karat a munkaltatdjanak meg kell téiiteA kar lehet a

* személyt & sérilésekdl ered kar (példaul keresetkieseés, kéiesptelenség, stb.),

* aszeméelyt érsérilések elharitasaval, azok karos hatasaingkehelzasaval

kapcsolatos karok, kéltségek;

* egyéb vagyoni karok;

* nem vagyoni (tipikusan a személyhé&zddo jogokkal kapcsolatos) kar.
Sokszor a baleset bekdvetkezte nem rohatoé sengaziplsem a munkaltatd terhére, meégis a
munkaltatonakétkességére tekintet nélkl, teljes mértékétmeyg kell tériteni a kart. Akkor tud
a munkaltaté kimenekulni kartéritési fizetési képdttsége aldl, ha be tudja bizonyitani, hogy
miikodési korén kivul éselharithatatlan ok kovetkezménye volt a balesaf) (kagy maga a
dolgozo okozta a bajt kizarolagosan és elharitlaaalt Nem kell megtériteni a karnak azt a
részet, amelyet a munkavallalé vétkes magatartézeit e3. (A karviselés aranyat az donti el, hogy a
munkavallalé vétkes kbzrehatasa milyen niérolt.)
A gyakorlatban, ha részben a dolgozé magatartéati, mészben pedig a dolgozén kivilallo
okbdl, de a munkaviszonnyal 6sszefliggésben keletikaxar, akkor a karmegosztast
alkalmazzak.
Méasfajta felebsség terheli az egyéni vallalkozé munkaltatot gyoodbnak okozott karért, ha
maximum 10 &t foglalkoztat. Neki csak akkor kell a kart megtemi, ha vétkesség terheli,
tehat ha vagy szandékosan, vagy gondatlanul, de az 6 magatartasa, korilményei miatt
kovetkezett be a kar. A vétkességét a Munka telwezi, csak akkor mentesil a fékdég
aldl, ha bebizonyitja, hogy vétkesség nem terhddoea dolgozot ért kar megfizetésére nem
kotelezhet.

Biintetéjogi felelosség



A munkavédelmi szabalyok megs#egl szemben alkalmazhaté legsulyosabb
joghatrannyal a bunt&bgi felelésségre vonas jar. A munkavédelmi szabalyszegésakker
vonatkozik, ha egybenibcselekményt is megvalosit.

Aki foglalkozasa szabalyainak (A Munkavédelmi torvény 11.8-ban foglalt biztonsago
munkavégzésre vonatkozé szabalyok ennefsiilimek)megszegésével mast gondatlansaghbol
kozvetlen veszélynek tesz ki, vagy testi sértéstzpkgy évig terjaetiszabadsagvesztéssel,
kozérdeki munkaval vagy pénzblintetéssel buntetend

A buntetés
* harom évig terjetl szabadsagvesztés, ha a maradando fogyatéekossdlgos
egészségromlast, vagy tomegszerencsétlenséget okoz,
* egy évbl 6t évig terjed szabadsagvesztés, ha a halalt okoz,
» két évbl nyolc évig terjed szabadsagvesztés, ha akedt tobb ember halalat okozza,
vagy halalos tomegszerencsétlenséget okoz.

A fentiek alapjan belathatd, hogy egy munkaképességkenéssel jard baleset egy kisebb
vallalkozast tonkre tud tenni, egyéni vallalkozonmekgy bt. beltagjanak pedig a teljes
egzisztenciaja is ramehet a kartéritésekre és kolisegeire. Ha a kartéritési perekben
néhany tgyvédi iroda piacot lat, a perek meg fograporodni, és a kbvetelt 6sszeg is
megemelkedik. Egy kis-k6zepes vallalkozasnal eygzgri kb. szaz és haromszazezer forint
kordli beruhdzassal a hianyossagok jelemészét meg lehet szuintetni. Ha bizonyithatéan
megtettink mindent a balesetek elharitasa érdekéd@mnyugodtabban alhatunk.
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