Lehetséges jogkovetkezmények
munkabaleset esetén

Az Gjsag februdri szaméban
megjelent az 0] munkabaleseti
iegyzdksnyv. Ezzel kapcsolatban
hasznosnak tartom tisztézni, hogy
egy munkabaleset vagy més sza-
balysértés milyen, a munkéltatét
érinté kdvetkezményekkel jarhat.

Nem mindenki tudja, hogy az esetle-
ges birsagon kiviil a munkabalesetnek
biintetSjogi és kdrtéritési kovetkezményei
is lehetnek (a munkavdllalé vagyoni és
nem vagyoni kdrat meg kell tériteni).
Ezenkivil a munkdltaté kotelezhet6 a
tarsadalombiztositas gyogykezeléssel
és rokkantnyugdijjal kapcsolatos 6sszes
koltségének megtéritésére, mely millios
nagysdgrendd is lehet, ezért minden mun-
kaltatonak fontos lehet ezek ismerete.

A Munkavédelmi torvény, a Szabaly-
sértési torvény a Munka torvénykonyv, a
Biintetd torvénykonyyv, a Tarsadalombiz-
tositasi torvény és az Egészségbiztositdsi
torvény vonatkozé részeit az aldbbiakban
kigydijtottem. Ha a munkaltaté a Munka-
védelmi torvényben el6irtakat nem tartja
be (még ha ez nem is okoz balesetet), a
felligyel6k enyhébb esetben szabdlysérté-
si, stlyosabb veszélyeztetésnél munkavé-
delmi birsagot alkalmazhatnak.

Szabalysértések
(,17/1968 Korm. rend. egyes szabaly-

sértésekrdl” 77. § alapjan) Eszerint 60 000

forintig terjedd pénzbirsaggal sdjthatd

szabalysértést kovet el az, aki

+ amunka egészséges és biztonsdgos
végzésére, és annak ellenrzésére
vonatkozé szabdlyokat megszegi, vagy
feladatkorében a szabdlyok végrehajta-
sanak mell6zését eltdri;

+ munkaltatéként az lizemi balesettel
vagy foglalkozasi betegséggel kap-
csolatos kivizsgdlasi, nyilvantartasi és
bejelentési kotelezettségét kellS id6-
ben nem teljesiti, val6tlan adatot k6z4l,
illetéleg a baleset valédi okat eltitkolja,
vagy feltarasat megakadalyozza,

+ atermel6- vagy biztonsagi berendezést
az el6irt el6zetes vizsgdlat nélkiil (ez az

lizembe helyezést megel6z6 munka-
védelmi vizsgdlat és az érintésvédelmi
fellilvizsgalat), vagy annak kedvezétlen
eredménye ellenére, illetSleg érvényé-
nek lejarta utan tizemben tart,

+ atermel6- vagy biztonsdgi berendezés
lizemeltetésére, illetve karbantartdsara
vonatkoz6 biztonsagi szabélyokat nem
tartja be,

+ atermel6- vagy biztonsagi berende-
zésnek a biztonsdgi szabdlyzatokban,
szabvanyokban el&irt szerelvényeit
(segédberendezéseit) kiiktatja vagy
nem tartja izemképes dllapotban.

Munkavédelmi birsag

(1993. évi XClII. Torv. 82. § alapjan)

A feliigyeletek 50 000 Ft-t6l 10 000 000

Ft-ig terjedé munkavédelmi birsagot

alkalmaznak a biztonsagos munkavégzés-

re vonatkozé kovetelmények teljesitését

elmulaszto, és ezzel a munkavallalét sulyo-

san veszélyezteté munkaltatoval szemben.
A ,stlyos veszélyeztetést” jelent:

+ A munkavédelmi lizembe helyezés
elmulasztasa.

+ Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgdlat
elmulasztasa.

+  Abalesetet okozé gép soron kiviili
ellenérzésének elmulasztasa.

* A kockazatértékelés elmulasztdsa (I.
veszélyességi osztdlyba tartozé mun-
kaltaténal, pl. faipar).

+  Asziikséges védGberendezések, egyé-
ni védéeszkozok miikodésképtelensé-
ge, illetve hianya.

+ A munkakori alkalmassagi vizsgalat
hianya.

Az egészségigyi és nyugdij-
ellatasok koltségeinek
megtéritése

Sériiléssel jaré balesetnél a tarsada-
lombiztositds gyégykezeléssel és rokkant-
nyugdijjal, 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatos
koltségeit a munkaltatonak az alabbiak
szerint kell megtéritenie:

+ A foglalkoztaté koteles megtériteni az
lizemi baleset vagy foglalkozdsi megbe-
tegedések miatt felmeriilt egészségbiz-

tositasi ellatast, ha ez annak kovetkezmé-
nye, hogy 6 vagy megbizottja a kbtelez6é
munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettségének nem tett eleget, vagy
ha a balesetet szandékosan idézte el6.
(1997. évi LXXXI. Térvény 67. § alapjan)

+ Afoglalkoztato6 koteles megtériteni
a baleseti rokkantsagi nyugdijat, a
baleseti hozzatartozéi nyugellatast, ha
a baleset annak a kévetkezménye, hogy
6 vagy megbizottja a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. torvény el6irasai-
nak nem tett eleget, vagy ha a balesetet
szandékosan idézte el6. (1997. évi
LXXXI. Térvény 87. § alapjan)

Ezen kéltségek az APEH Gtjan koz-
tartozasként behajthaték, a nyugdijak és
jaradékok a vallalkozas megsziintetésekor
egy Osszegben fizetendGk!

Kértérités a dolgozénak

Ha a dolgozé a munkaviszonyaval 6sz-
szefliggésben balesetet szenvedett, akkor
emiatt keletkezett karat a munkaltatéja-
nak meg kell téritenie. A kar lehet a
+ személyt ér sériilésekbdl eredd kar (pl.

keresetkiesés, keres6képtelenség stb.);

+ aszemélyt éré sériilések elharitasaval,
azok karos hatasainak helyrehozasaval
kapcsolatos karok, koltségek;

+ egyéb vagyoni kdrok;

+ nem vagyoni (tipikusan a személyhez
fliz6d6 jogokkal kapcsolatos) kar.
Sokszor a baleset bekdvetkezte nem

réhat6 sem a dolgozé, sem a munkaltaté

terhére, mégis a munkaltaténak vétkessé-
gére tekintet nélkdl, teljes mértékében meg



kell tériteni a kart. Akkor tud a munkaltaté
sége aldl, ha be tudja bizonyitani, hogy
mikodési korén kiviil esé elhdrithatatlan
ok kévetkezménye volt a baleset (kar),
vagy maga a dolgozé okozta a bajt, kiza-
rélagosan és elharithatatlanul. Nem kell
megtériteni a karnak azt a részét, amelyet
a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett
el6. (A karviselés aranyat az donti el, hogy
a munkavallal6 vétkes kdzrehatasa milyen
mérvii volt.)

A gyakorlatban, ha részben a dolgozé
magatartdsa miatt, részben pedig a dolgo-
z6n kiviil all6 okbdl, de a munkaviszony-
nyal 6sszefliggésben keletkezett a kar,
akkor a karmegosztast alkalmazzak.

Masfajta felel6sség terheli az egyéni
vallalkozé munkaltatét a dolgozonak
okozott karért, ha maximum 10 f6t foglal-
koztat. Neki csak akkor kell a kart megté-
riteni, ha vétkesség terheli, tehat ha vagy
szandékosan, vagy gondatlanul, de az 6
magatartasa, koriilményei miatt kdvetke-
zett be a kar. A vétkességét a Munka tv.
vélelmezi, csak akkor mentesul a felelGs-
ség aldl, ha bebizonyitja, hogy vétkesség

Kié a feleldsség?

Jogszabalyokban a munkavédel-

mi hidnyossagok és munkabalesetek
felelgsségvallalojaként és a lehetséges
jogkovetkezmények visel6jeként mindig
a ,munkaltat6” személye szerepel. Azon-
ban a munkavédelmi feladatokat nem
minden esetben 6 végzi, s6t, bizonyos
esetekben nem is végezheti. Mint tudjuk,
a Munkavédelmi torvény legutébb meg-
jelent modositdsa értelmében a dolgo-
z6k létszamatol fiiggGen hetente vagy
naponta meghatdrozott 6raban kotelezé
az izemekben a munkavédelmi szak-
ember alkalmazasa vagy megbizdsa. A
torvény el6ir bizonyos tevékenységeket,
amelyeket csakis megfelel6 képesitéssel
rendelkez6 személy végezhet, a munkal-
tat6 dgymond csak ,asszisztalhat”, illetve
fizet a szakember munkdjaért. Ezen fel-
adatok elvégzése nagyban befolydsolja
az lizem munkavédelmi helyzetét.

Felmeriil a kérdés:

Ha az tizemet valamilyen hidnyos-
sag miatt a munkavédelmi feliigyel6k
megbiintetik vagy netdn baleset térténik,
hogyan felel ezért a munkavédelmi szak-

nem terheli, ekkor a dolgozét ért kar
megfizetésére nem kotelezheté.

Bintet8jogi feleldsség

A munkavédelmi szabdlyok megszegéi-
vel szemben alkalmazhaté legsilyosabb
joghatrannyal a biintet6jogi felelGsségre
vonas jar. A munkavédelmi szabdlyszegés-
re ez akkor vonatkozik, ha egyben biincse-
lekményt is megvaldsit. Aki foglalkozdsa
szabalyainak (A Munkavédelmi térvény 11.
§-aban foglalt biztonsdgos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok ennek minésiilnek)
megszegésével mast gondatlansagbol kdz-
vetlen veszélynek tesz ki vagy testi sértést
okoz, egy évig terjed6 szabadsagvesztéssel,
kozérdekd munkaval vagy pénzbiintetéssel
biintetend6. A biintetés:

+ hdrom évig terjed6 szabadsagvesztés,
ha maradando6 fogyatékossdgot, stlyos
egészségromldst, vagy tdmegszeren-
csétlenséget okoz,

+ egy évtdl ot évig terjedd szabadsag-
vesztés, ha halalt okoz,

+ két évtdl nyolc évig terjed6 szabadsag-
vesztés, ha ketténél tobb ember haldlat

okozza, vagy halalos tomegszerencsét-
lenséget okoz.

A fentiek alapjan belathaté, hogy egy
munkaképesség-csokkenéssel jaré baleset
egy kisebb vallalkozast tonkre tud tenni,
egyéni véllalkozénak, vagy bt. beltagjanak
pedig a teljes egzisztenciaja is ramehet
a kartéritésekre és a tb. koltségeire. Ha a
kartéritési perekben néhany tigyvédi iroda
piacot |at, a perek meg fognak szaporodni,
és a kovetelt 6sszeg is megemelkedik. Egy
kis-, kbzepes vallalkozasnal egy egyszeri
kb. szaz- és haromszazezer forint kordili
beruhdzassal a hianyossagok jelentés
részét meg lehet szilintetni. Ha bizonyit-
hat6an megtettiink mindent a balesetek
elhdritasa érdekében, mar nyugodtabban
alhatunk.
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ember, illetve van-e valamilyen karmeg-
osztas a kiszabott birsag vagy kartérités
vonatkozdsaban?

Alapesetben nincs, a jogszabalyok ér-
telmében a hidnyossdgokkal és a munka-
balesetekkel kapcsolatban mindig a mun-
kaltatot terheli a felel6sség. Persze polgari
peres eljaras Gtjan még lehet prébalkozni,
de mindenki tisztaban van az ilyen tigyek

koriilményességével. Lehetséges
megoldas talan kiilon irdsos szerzé-
désben kikotni, hogy a munkavédelmi
szakember milyen mértékben felel, ha
tevékenysége ellenére mégis megbiin-
tetik a céget vagy baleset kovetkezik
be. Bar ennek a jogi lebonyolitasa
valészintileg nem ilyen egyszerd.
Mozes Lajos
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