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1. Telephelyengedély

Ha az On tevékenysége telephelyengedély kotelegnékkiil probal rkodni, a 80/1999. (VII.) Korm.
Rend. 8.8- (5) alapjana jegyz a tevékenység engedély nélkul toftégyakorlasat azonnal végrehajthatd
hatarozattal megftiltja”

2. Munkavédelmi oktatas
Ha Onnek legalabb ¥ falkalmazottja van, akkor a ,1993. évi XCIIl. Tényéa munkavédelerl’ (Mvt.)
hatalya Onre is kiterjed. Ebben az esetben néhdteyazettség mindenképpen vonatkozik Onre.
.Mvt. 9. § (1) A torvény hatalya kiterjed mindeneszzett munkavégzésre, fliggetlenil attol, hogyniyzen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.”
Onnek az alkalmazottak részére munkavédelmi okteéditarta(t)nia, és azt dokumentalnia.
»Mvt. 55. 8§ (1) A munkaltatonak oktatas keretébendpskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé
a) munkéaba allaskor,
b) munkahely vagy munkakdr megvaltozdsakor, valamun egészséget nem veszélyézést biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,
¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszgimhie helyezésekor,
d) 4j technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljegtattama alatt rendelkezzen az egészséget nem yesedl és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivaljsmerje a szilkséges szabalyokat, utasitdsokafarmiaciokat.
Az oktatast rendes munkdhlien kell megtartani, és sziilkség esetéfszakonként - a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, meg#dési intézkedéseket is figyelembe véve - megskedteélni. Az oktatds elvégzését a tematika
megjelolésével és a résztikalairasaval ellatva irasban kell régziteni.
(2) Az (1) bekezdésbeiet ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalidan foglalkoztathaté.”

3. Kockazateértékelés
Onnek a munkavédelmi kockazatértékelést mindenképpteles elvégeztetnie, mert
.Mvt. 54. § (2) A munkaltatd koteles niBegileg, illetve sziikség esetén mennyiségilegedmték munkavallalok
egészsegét és hiztonsagat veszélyektetkazatokat..... A kockazatértékelés elvégzéseatnatdnsagi és munka-
egészséguigyi szaktevékenységnetisiiih
A kockazatértékelés elmulasztasa a esetén a fdkigypunkavédelmi birsagot (50.000-10.000.000 dHat
ki (1. veszélyességi osztalyndl)

4. Egyéni védieszkoz juttatas
Ha egyéni védeszkozoket hasznalnak, Onnek ezek juttatasi reidjgabalyzatot kell készittetnie:

.Mvt. 56. 8 Az egyéni veéidszkdz juttatdsanak bélsendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. Edfel&llatasa
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevégraksnidsul”

5. Orvosi vizsgalat

Veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzgivesmgélyes technoldgiai folyamatban végzett munka
esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalat sziikséges

Mvt. 49. § (1) A munkavallalo csak olyan munkaraldsor alkalmazhato, ha

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségHtlely a fiatalkord egészséges deigsét karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- ... amunkara - kullén jogszabalyokban meghatarakatzerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfébdgul eldzetes és - kilon jogszabalyban meghatarozott moniaben - idszakos
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

6. Munkavédelmi szabalyzat

Onnek ki kell alakitania egy megeksi stratégiat, (ennek egy formaja pl. a munkawdidszabalyzat).
.Mvt. 54. § (1) g) A munkéltatd kotelessége egyséfe atfogdnmegebzési stratégiakialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésr munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatoksa &
munkakornyezeti tényglzhatasara”



.Mvt. 2. § (3) Az egészséget nem veszélyeerebiztonsagos munkavégzés kdvetelményei metpsddsik modjat
- a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belihuakaltaté hatarozza meg”

7. Munkavédelmi szempontboél veszélyes gépek izembe yedése

A gépek (izembe helyezését Onnek kell irasban aheindniutan néhany tovabbi feltételnek eleget tett
Mvt. 21. § (1) Az Uzemeldeiunkéltatd a veszélyes létesitmény, munkahelkaasrkdz, technoldgia Gizemeltetését
irasban elrendeli (a tovabbiakbamunkavédelmi (izembe helyezés

Veszélyes gépnek misll az 6sszedifészgép, mardgep és gyalugép, targonca, daru, ziégetb.

Uzembe helyezés feltételei:

1. A villamos berendezés érintésvédelmének szaloedadgi felllvizsgalata (hétkdznapi nevén
érintésvedelmi mérés), melyet Uj villamos berende&#vagy Uj érintésvédelmi berendezés létesitéseko
Uzemszdl hasznalatbavételdt kell elvégezni.
2. Munkavédelmi szempontusektes gépvizsgalat (munkavédelmi szakember végezhet
(3) A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele aanéddimi szempontideketes vizsgalat. E vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy ... a munkaeszkdz, .... megfedgjémzséget nem veszélyéatsthiztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakétnfetételeknek, illéteg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkalagioss munka-egészségligyi szaktevékenységnéddimin
(4) Az ebizetes vizsgalat soran kulondsen vizsgalni kellyhemdelkezésre alinak-e a létesitést vkgterved,
kivitele®) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények gitdéét bizonyité mérési eredmények (érintésvéjielem
a munkaeszkézre vonatkoz6 megfekayi nyilatkozatok, tandsitvanyok, a sziikségességidengedélyek, az
Uzemeltetéshez szlikséges utasitasok.
Mvt. 21. § (7) veszélyes munkaeszkozt ... annak méaeédeni izembe helyezéséig az lzerfigtiahkaltatoé proba-
vagy kisérleti jelleggel - kizaré jogszabalyi reli@zés hianyaban - legfeljebb 180 nagitédtamra Gizemeltetheti.
3. A munkavédelmi tzembe helyezéshez szukségesrawkaciok kozUICE normas gépnél elegerida
gyartéi megfeldiségi nyilatkozat (de j6 a megfedeEgi tandsitvany is ha az vangm CE normasgéphez
szukséges a megfebsigi tanusitvany, melyet figgetlen, akkreditaltgsith intézet adott ki.
(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi minisziendeletében meghatarozott egyes veszélyes namaék
Uzembe helyezésének feltétele tovabba az adotbeaakdz vizsgalatan alapuld megiédépi tandsitvany.

8. Munkavédelmi szakember kotele# foglalkoztatasa
Lét- I. veszélyességi osztaly (Tedor: Il. veszélyességi osztaly (Teaor: Ill. veszélyességi osztaly (Teaofr:
szam @ 02.01., 15.1, 20., 21..,24..,25..,, 01..,02.,15..,17.,,18..,19.,, 50..-52.., 55.., 63.3-4, 65..-67..,
26..,27..,28..,29.., 45..,60.. 22.,28..,30..-37..,50.2, 64.1, 80.., 70..-75.., 80.., 85.3,91.,, 92..

92.3,93..,
191 1 f6 2 ora/hét, nemkdteledd 1 f6 1 Ora/hét, nem koteled a1l f6 16ra/hé, nem koteled a
munkavédelmvégzettség* munkavédelmi végzettsé munkavédelmi végzettsé

10-49 B 1 f6 2 éra/napkf. mv. végzettségl f6 1 6ra/napnem kell végzettség* 1 16 16ra/napnem kell végzettség?
50-500 Bil f6 4 éra/nap, kf. mv. végzetts 1 f6 1 6ra/napkf. mv. végzettség 1 f61 Gra/napkf. mv. végzettség

* Munkavédelmi szaktevékenységre nem vonatkozik!

9. Munkavédelmi birsagok

Javaslom, hogy a fent leirt feladatokat sajat étek végeztesse el a megfélstakemberrel (ha On nem
ismer ilyet, én is tudok segiteni), mert hianyulaigbbi kbévetkezményekkel jarhat:
Mvt. 82. § alapjan (1) A felligyeletek munkavéddiimsagot (telephelyenkér&0 000 Ft-t6l 10 000 000. Bt
alkalmaznak
az egészséget nem veszélyéAstiztonsagos munkavégzésre vonatkozé kdvetekdljgsitését elmulaszto,
és
ezzel a munkavallal6 életét, testi épségét vagyzeggét sulyosan veszélyeztstinkaltatéval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy esgész sllyosan veszélyezteti kiillondsen
a) A munkavédelmi Gzembe helyezés elmulasztasa;

b) A iddszakos biztonsagi felulvizsgalat elmulasztasa;

c) A balesetet okoz6 gép soron kivili efleeésének elmulasztéasa;

d) Az 54. 8 (2) bekezdésében meghatarozott kaekésda®lés elmulasztasa;

da) a foglalkozaspolitikdért feléd miniszter rendelete szerinti legmagasabb vesssgé osztalyba tartozé
munkaltaté esetében, valamint,



db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett nvafkiok védelméfl szélo kilén jogszabalyokbandat
esetekben , amely megvalésul kildndsen a kockédatts keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés
hianyaban;

e) a szukséges hiztonsagi berendezések, egyéese&dzok rikodésképtelensége, illetve hianya;
f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerintihgsapaldsai kdtelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyeken, veszélyes munkaedzkagy veszélyes technoldgiai folyamatban végretka
esetére — ideértve a kilon jogszabalyban meghatétroeszélyforrasokkal jar6 munkakoroket, sérilgken
csoportot — efirt munkakéri alkalmassagi vizsgalatok, biologiadmitorozas elmulasztasa;

h) a kulén jogszabalyok szerintat foglalkoztatasi tilalom megszegése;
i) a megengedett értéket meghaladd expoziciéba@ribfoglalkoztatas; tovabba

j) a rakkels expozicioval jar6 tevékenység esetére a kiilorzgdmy altal edirt mérések elmulasztasa.



